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1.Uvod

U skladu sa ¢lanom 82. Zakona o racunovodstvu i reviziji FBiH(Sl.novine FBiH 15/21) drustva
za reviziju su duzna objaviti svoj godisnji izvjeStaj o transparentnosti.

Ovaj izvjestaj je objavljen u skladu s odredbama ¢lana 24 a) Zakona o raCunovodstvu i reviziji
i ¢lana 40. 43. Direktive Europske Unije o zakonskoj reviziji godisnjih finansijskih izvjestaja i
konsolidiranih izvjestaja (direktiva o reviziji).

2. Pravna struktura, vlasnistvo i organizacija

LAMIS d.o.0. za reviziju, raCunovodstvo i promet je drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu
sa sjediStem u Srebreniku ul 21.Srebrenicke brigade bb, kojeg zastupa Ibrahimovi¢ Subhija -
direktor drustva. Drustvo je osnovano 2015. godine i upisano je u sudski registar kod
Opcinskog suda u Tuzli broj: 032-0-Reg-15-001619 od 21.10.2015 godine. Drustvo je u 100%
vlasnistvu fizi¢kog lica lbrahimovic Jakub. Drustvo za reviziju, raunovodstvo i promet LAMIS
d.o.o. Srebrenik je upisano u registar drustava za obavljanje revizije pri Ministarstvu finansija
FBiH i dobija licencu od Ministarstva finansija FBiH za obavljanje poslova revizije broj
9030016167.

U skladu sa vazecom zakonskom regulativom za obavljanje revizije Drustvo ima 7 (sedam)
uposlenih radnika, od c¢ega su dva ovlastena revizora, dva certificirana raCunovode i 3
asistenta. Ovlasteni revizori drustva su :

- Zoran Varivoda dipl oec. Ovlasteni revizor

- Jakub Ibrahimovi¢ dip.oec. Ovlasteni revizor

Lamis d.o.o. ima propisanu metodologiju i procedure, baze znanja, pristup visoko
specijaliziranim znanjima u oblasti revizije, poreskog savjetovanja i konsultantskih usluga.

Drustvo nema registrovanih poslovnih jedinica.

3. Upravljacka struktura

Upravljacka struktura u Lamis d.o.o je regulisana u skaldu sa sa postoje¢im Zakonom o
privrednim drustvima i zakonom o racunovodstvu i reviziji BiH. Drustvo ima Statut kojim su
regulisana prava i obaveze upravljanja unutar drustva. Sveobuhvatne informacije o ¢lanovima
uprave su dostupni u javnom registru preduzeéa u Bosni i Hercegovini. Direktor drustva je
odgovoran za postavljanje opcih poslovnih ciljeva i osiguranje uskladenosti s politikama
usvojenim od strane Lamis d.o.o, kao i odrZavanje vrijednosti,standarda i procesa drustva.

4, Sistem interne kontrole

Nase drustvo je usvojilo sistem interne kontrole koji se obezbjeduje kroz usvojene procedure
i metodologiju sporovodenija revizije. Drustvo je usvojilo politike kontrole kvaliteta koje su



u potpunosti u skladu sa zahtjevima Medunarodne federacije racunovoda (IFAC), osim
standarda koje zahtijeva IFAC svoje poslovanje smo uskladili i po pravilima Revizorske
komore FBiH.

Upravljanje rizikom i kontrola kvalitete su odgovornost svakog ¢lana uprave i zaposlenika
drustva. NaSe politike odrazavaju pojedine elemente kontrole kvaliteta kako bi ¢lanovi i
zaposlenici djelovali s integritetom i bili objektivni,temeljito obavljali svoj posao a sve u skladu
sa vazec¢im zakonima, propisima i profesionalnim standardima.

Medunarodni standard kontrole kvalitete 1, kojeg je izdao IFAC primjenjuje se i na nase
revizorsko drustvo. Ovaj standard utvrduje potrebne elemente sistema kontrole kvaliteta
drustva.Sistem kontrole kvaliteta drustva obuhvadéa sljedece elemente:

1. Odgovornost uprave za kvalitetu rada

2. Visoke eticke standarde

3. Kvalitetno upravljanje ljudskim resursima

4. Obavljanje angazmana

5. Procesi koji osiguravaju ucinkovito izvrSenje posla
6. Nadzorne aktivnosti

4.1 Odgovornost Uprave za kvalitetu rada

U skladu sa nacelima kontrole kvalitete ¢lanovi Uprave su preuzeli krajnju odgovornost za
sistem kontrole kvalitete naseg drustva.Uprava se zalaZe i poduzima sve radnje koje su
potrebne da se osigura da Lamis d.o.0 predstavlja kvalitetu, nezavisnost, objektivnost i eticko
ponasanje. Poduzimaju se aktivnosti kroz komunikaciju sa svim zaposlenicima kao i upustva
zaposlenim o novim standardima i povezanim smjernicama koje sluZze kao pomo¢ u pruzanju
visoko kvalitetne usluge naSim klijentima, sve ove radnje uprave su usmjerene u
naglasSavanje aspekta vaznosti odrzavanja standarda kvalitete.

4.2 Eticki zahtjevi

Lamis d.o.0 je uspostavio proces koji informira zaposlenike o procedurama i politikama
vezanim za eti¢nost i neovisnost. Lamis d.o.o. zahtijeva da se zaposlenici pridrZzavaju pravila
eti¢nosti i neovisnosti koja zadovoljavaju standarde objavljene od strane revizorske komore
FBiH, IFAC i svih ostalih zakonodavnih tijela. Uspjeh drustva ovisi o profesionalnosti i strogo
se trudimo da poStujemo sve propise i eticke standarde u skladu sa relevantnim revizorskim
standardima. Navedeni standardi zahtijevaju da postupamo objektivho, kompetentno, s
duznom painjom da postujemo povjerljivost i da se ponasamo profesionalno. Nasi eticki
standardi u potpunosti udovoljavaju etickom kodeksu IFAC-a u svrhu zastite i povjerljivosti
podataka nasih klijenata.

Drustvo i njegovi zaposlenici su duzni biti u skladu sa svim vazec¢im pravilima neovisnosti i
etickim standardima.Drustvo prati uskladenost s regulatornim i stru¢nim zahtjevima kao i
zahtjevima za neovisnost naseg drustva. Drustvo odreduje posebne politike koje zahtijevaju
od zaposlenika da:

- Budu u skladu sa svim relevantnim zakonima i propisima.



- Obavijeste o svim nezakonitim radnjama, pocinjenim na bilo koji nacin.
- Obavijeste o krsenju politika upravljanja rizikom od strane zaposlenika.
- Ne nude,obecavaju, daju ili prihvaéaju mito (bilo direktno ili preko posrednika)

4.3 Ljudski potencijali

Prema politici drustva zaposlenici su duzni odrzavati stru¢na znanja te biti u skladu sa
profesionalnim zahtjevima kao i mjerodavnim regulativnim zahtjevima. Zaposlenicima
drustvo pruza edukaciju koji su specijalizirani u podrucju revizije. To ukljucuje i klasi¢nu
edukaciju i edukaciju temeljenu na novim tehnologijama koja je usmjerena na pruzanje
visokokvalitetnih i tehnickih prilagodenih materijala za tekudi razvoj zaposlenika u podrucju
revizije. Podrudja koja su pokrivena edukacijom uklju¢uju temeljne kompetencije u
racunovodstvu, reviziji i profesionalnim etickim standardima. Ovlasteni revizor u potpunosti
su ukljuéeni u kontinuirani program obrazovanja kroz seminare koji su obavezni za sticanje
uslova za obavljanje revizije. Drustvo nastoji da kontinuirano obucava i edukuje zaposlenike.

4.4. Obavljanje angazmana

Osnov pruzanja usluga Lamis d.o.o su kontrole kvalitete koje su ugradene u standardni
proces provodenja projekata.Kontrole kvalitete ukljucuju politike i smjernice koje
omogucavaju da rad projektni timova bude u skladu sa profesionalnim
standardima,zakonskim i regulatornim zahtjevima. Ovlasteni revizor je zaduZen za funkcije:
upravljanje rizicima, racunovodstveno-tehnic¢ke usluge, usluge trzista kapitala, revizijske
politike i kvalitet revizije. Klju¢na odgovornost revizora zaduzenog za upravljanje rizicima je
da budu sastavni dio postupka prihvaéanja i zadrzavanja klijenata, odgovoran je za procjenu
rizika na kvalitativnoj i kvantitativnoj osnovi. ZaduZeni za upravljanje rizicima moraju gdje je
potrebno, biti aktivno ukljuéeni u projektne timove u svrhu konsultacija o pitanjima i
prosudbama, kao $to su razmatranja o nastavku poslovanja.Od Ovlastenih revizora koji su
odredeni za neki projekat se traZi adekvatno vodenje projekta od stadija planiranja i
pregledavanja dokumentacije, pregledavanje rezultata do zavrSetka revizije. Drustvo vrsi
redovni monitoring revizijskih izvjestaja.

5. Popis subjekata od javnog interesa

Drustvo Lamis d.o.o je revidiralo u 2024 godini sljedeée klijente koji su drustva od javnog
interesa i zakonski obveznici revizije i to:

JZU ,,Dom Zdravlja Orasje” Orasje

JZU ,,Dom Zdravlja Srebrenik” Srebrenik

Zavod za javno zdravstvo Zupanije Posavske Orasje
JP ,,9 Septembar” d.d Srebrenik

JP“Vodovod i Kanalizacija“ d.d. Srebrenik

JP Komunalac d.d. Kladanj

Turisticka Zajednica Tuzlanskog kantona Tuzla

Nk~



6.1zjava 0 vezi usavrsavanja revizora

Kontinuirano obrazovanje i usavrSavanje zaposlenika podrazumijeva prisustvo na
savjetovanjima koje organizuje Revizorska komora FBiH, seminarima odgovarajucih
konzultatntskih drustava u BiH, te samo edukacijom kroz stru¢nu literaturu s podrucja
raCunovodstva i poreza, etickih kodeksa ponasanja,odrzavanjem radionica sa zaposlenicima
ili neposrednim pristupom literaturi na Internetu kao i relevantnih stranica drzavnih tijela.

7. Finansijske informacije Lamis d.o.0. za godinu koja je zavrsila 31, decembra
2024. godine

Sljededi finansijski podaci izdvojeni su iz finansijskih izvjestaja Lamis d.o.o. za godinu koja je
zavrsila 31. decembra 2024 u iznosu od 300.405 KM sa slijede¢om strukturom:

PRIHOD 2024
Usluge revizije 117.655 KM
Racunovodstvene usluge 171.130 KM
Ostali prihodi 11.620 KM
UKUPNO 300.405 KM

8. Naknade za ovlastene revizore

Naknade ovlastenim revizorima koji potpisuju izvjestaje ovlastenog revizora o obavljenim
revizilama od javnog interesa definisane su ugovorom o radu sa utvrdenim mjesecnim
placama dok je jednom revizoru koji je vlasnik drustva za reviziju vrSenaisplataiiz ostvarene
dobiti .

Direkor

Ibrahimovi¢ Subhija



